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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje gautas paklausimas dél priémimo salygy i darba
bei kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo pretendentams mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigybei uzimti, kurie, pasak pareiskéjy, yra maziau palankiis asmenims, grizusiems i$
atostogy vaikui prizitiréti.

Paklausime teiraujamasi, ar Mokslo ir studijy jstatymo 65 str. 1 punkto ir su $iuo jstatymo
punktu susijusio Lietuvos mokslo tarybos 2011 m. geguzés 16 d. Nr. VII-71 nutarimo jgyvendinimas
nediskriminuoja zmoniy, esan¢iy motinystés/tévystés atostogose ir griztanciy i jy, nes pagal Siy teisés
akty nuostatas (Istatymo 65 str.) mokslo darbuotojai kas penkeri metai atleidziami i$ darbo ir i§ naujo turi
dalyvauti konkurse pareigoms uzimti. Konkurso rezultatai esg priklauso nuo atitikimo mokslininko
kvalifikaciniams reikalavimams, o savo ruoztu mokslininko kvalifikacijos vertinimas priklauso nuo jo
mokslinés produkcijos, kuri sukuriama darbinés veiklos metu. Vertinamasis mokslininko kvalifikacijos
laikotarpis yra penkeri metai.

PareiSkéjy teigimu, i8¢j¢ vaiko prieZitiros atostogy mokslininkai negali dalyvauti darbingje
veikloje, antraip jiems nutraukiama socialiné parama, o grjZus i§ vaiko auginimo atostogy, Siy atostogy
laikas jiems jskaiciuojamas | penkeriy mety vertinamajj mokslininko kadencijos laika, per kurj tur¢jo buti
sukurtas tam tikras mokslinio jdirbio produktas. Paklausime siiloma numatyti teisés aktuose iSlyga, kad
vaiko auginimo atostogos nejtraukiamos j atestuojamos (5 mety) mokslininko kadencijos perioda.

Vadovaujantis Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 25 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
kreiptasi j Svietimo ir mokslo ministerija, Lietuvos mokslo taryba, Vilniaus bei Siauliy universitety Ly¢iy
studijy centrus ir prasyta pateikti nuomone¢ bei galimus paaiskinimus dél paklausime aprasytos
problemos, o taip pat galimus pasitilymus dél teisés akty keitimo.

Lietuvos mokslo tarybos (toliau - Taryba) pirmininkas Eugenijus Butkus, 2012-12-04
raSte Nr.4S-1638 paaiskino, kad Taryba Minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy
institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy apraSg (toliau - ApraSas) patvirtino
vadovaudamasi Mokslo ir studijy jstatymo 59 str. 6 dalimi: ,,Mokslo darbuotojy, iSskyrus
mokslininky stazuotojy pareigybes, minimalius kvalifikacinius pareigybiy reikalavimus nustato
Lietuvos mokslo taryba."

Tarybos raste paaiSkinama, kad Pagal Mokslo ir studijy jstatymg Taryba nustato
minimalius kvalifikacinius reikalavimus tik tiems asmenims, kurie pretenduoja pirmg kartg uzimti
valstybiniy mokslo ir studijy institucijy vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo arba jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigybes. Kity tyréjy
pareigybiy, jei tokiy yra, minimaliuosius kvalifikacinius reikalavimus esa nusistato pati institucija.
Reikalavimus mokslininky stazuotojy pareigybei nustato Vyriausybe.



Lietuvos mokslo tarybos pirmininkas Eugenijus Butkus pazymi, kad minimalis
kvalifikaciniai reikalavimai netaikomi pedagoginiam personalui - tai yra mokslo ir institucijy
prerogatyva.

Tarybos raSte pabréziama, kad mokslo ir studijy institucijos, remdamosi minimaliais
kvalifikaciniais reikalavimais, turi teis¢ nusistatyti savo ne mazesnius uz minimaliuosius reikalavimus
mokslo darbuotojy pareigybéms, t. y., numatyti papildomus reikalavimus. Tarybos patvirtintame
Aprase be jau minétyjy, yra numatyta ir daugiau laisviy pacioms institucijoms, jskaitant tai, kad
mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus per kadencijg nustato institucijos senatas
(taryba).

Pazymétina, kad Mokslo ir studijy jstatymo 65 str. nustatyta, kad ,,Konkursy aukstosios
mokyklos déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo tvarka nustato aukstoji
mokykla, 0 moksliniy tyrimy instituto - moksliniy tyrimy institutas."

Lietuvos mokslo tarybos pirmininkas Eugenijus Butkus paaiskina, kad 5 mety kadencija
nustatyta Mokslo ir studijy jstatyme, 0 Tarybos patvirtintame aprase 5 mety laikotarpis minimas tik
kvalifikaciniuose reikalavimuose vyriausiesiems ir vyresniesiems mokslo darbuotojams, dirbantiems
humanitariniy ir socialiniy moksly srityse, taciau pasiekimai per §j laikotarp] esa néra grieztai
nustatyti ir yra kaip papildomi reikalavimai prie nurodyty pagrindiniy reikalavimy pretendentams j
Sias pareigybes (zr. Apraso 4.1. ir 4.2. punktus).

Tarybos raSte paaiSkinama, kad Mokslo ir studijy institucijos vaiko priezidros atostogy
paprastai nejskaic¢iuoja i mokslo darbuotojy kadencijos laikotarpi. Sis aspektas turéty biiti numatytas
darbo sutartyse ir vidinése institucijy tvarkose ir todél paklausimai dél reikalavimy nustatymo
pretendentams déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybei uzimti bei dél kvalifikaciniy reikalavimy
nustatymo mokslo darbuotojams turéty bati nagrinéjami kiekvienos konkrecios institucijos ar darbo
sutarties atveju atskirai.

Svietimo ir mokslo viceministré Nerija Putinaité 2012-12-12 raste Nr. SR-6109, pastebi,
kad lygiy galimybiy kontrolierés paklausime kalbama apie skirtingas procediiras - konkursa déstytojo
ar mokslo darbuotojo pareigybei uzimti (toliau - konkursas) ir tokig pareigybe uzémusio asmens
atestacijg.

Svietimo ir mokslo ministerijos raste paaiskinama, kad Mokslo ir studijy jstatymo 65

str. 1 d. nustato, kad konkursai vyksta mokslo ir studijy institucijy nustatyta tvarka, o jstatymo 59
str. 6 d. - kad mokslo darbuotojy minimalius kvalifikacinius pareigybiy reikalavimus nustato
Lietuvos mokslo taryba (toliau - Taryba). Toliau viceministré daro iSvadg, kad rengdamos
konkursus institucijos turi nustatyti mokslo darbuotojy kvalifikacinius pareigybiy reikalavimus ne
Zzemesnius, nei nustatyti Tarybos, o déstytojy kvalifikacinius reikalavimus auks$tosios mokyklos
nustato savarankiSkai.

Svietimo ir mokslo viceministré paaiskina, kad institucijy nustatyti kvalifikaciniai
reikalavimai konkreciai pareigybei nepriklauso nuo to, ar asmuo jau buvo uzémes §ig pareigybe (ir
ja uzémes buvo atostogose vaikui prizidiréti), nes jstatymas nesuteikia teisinio pagrindo juos
nustatyti skirtingus. ,,Todél jstatymo 65 str. 1 dalies ir Minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo
ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy apraSo, patvirtinto Lietuvos mokslo
tarybos 2011 m. geguzés 16 d. nutarimu Nr. VH-71 (Zin., 2011, Nr. 60-2882), jgyvendinimas
nediskriminuoja asmeny esanciy atostogose vaikui prizidiréti ir griztanciy 1§ jy*,- teigia viceministré
Nerija Putinaite.

Toliau Svietimo ir mokslo ministerijos raste paai$kinama, kad Svietimo ir mokslo
jstatymo 65 sr. 4 d. nustato, kad asmeniui antrg kartg i§ eilés laiméjus konkursg toms pacioms
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, su juo sudaroma neterminuota darbo sutartis, ir §is
asmuo atestuojamas kas 5 metai institucijy nustatyta tvarka, o ApraSo nuostatos dél pareigybiy
kvalifikaciniy reikalavimy per paskutiniuosius 5 metus (kadencijg) yra rekomendacinés ir sglygotos
minéto jstatymo reikalavimo dél asmeny atestavimo kas 5 metus. Todél, viceministrés teigimu, néra
pagrindo teigti, kad taryba nepagrijstai nustaté¢ 5 mety vertinamgjj laikotarpj, nes jis néra nustatytas
tarybos.



Svietimo ir mokslo ministerijos raste pastebima, kad Svietimo ir mokslo jstatymas
nedraudzia institucijoms vadovaujantis saziningumo, protingumo ir teisingumo principais nustatyti,
kad jei kadencijos metu pareigybe uzimantis asmuo buvo atostogose vaikui priziiiréti, tai atestuojant
tokj asmenj jam taikomi reikalavimai gali biiti maZinami proporcingai tose atostogose iSbiitam
laikui.

Svietimo ir mokslo viceministré daro i§vada, kad pareiskéjo susirGpinima galéjo
salygoti tai, kad konkreti institucija galimai netaiko sumazinty reikalavimy per kadencija asmenims,
buvusiems atostogose vaikui prizitiréti.

,Kadangi jstatymas nustato, kad tokius reikalavimus institucijos nustato savarankiskai,
kreipsimés ] visas valstybines mokslo ir studijy institucijas rekomenduodami asmenims,
buvusiems atostogose vaikui prizitréti, taikyti mazesnius reikalavimus per kadencijg*, - teigia
viceministré Nerija Putinaité.

Svietimo ir mokslo ministerija pridéjo 2012-12-12 rasto Nr. SR-6156 ,.Dél mokslo
darbuotojy ir déstytojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy per kadencija nustatymo* kopija ir
Siame raSte rekomenduojama valstybinéms mokslo ir studijy institucijoms, vadovaujantis
sgziningumo, protingumo ir teisingumo principais nustatyti, kad jei kadencijos metu pareigybe
uzimantis asmuo buvo atostogose vaikui prizilréti, tai atestuojant tokj asmenj jam taikomi
reikalavimai yra mazinami proporcingai tose atostogose iSbiitam laikui®.

Siauliy universiteto Ly¢iy studijy centro direktoré Virginija Sidlauskiené¢ atsakydama j
Lygiy galimybiy kontrolieriaus rasta ,,Dé¢l reikalavimy nustatymo pretendentams déstytojy ir
mokslo darbuotojy pareigybei uzimti bei dél kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo mokslo
darbuotojams®, remdamasi akademinio ir mokslinio darbo patirtimi, pasidlé ,,minimalius
kvalifikacinius valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy
reikalavimus papildyti siomis galimomis alternatyvomis:

1. Déstytojams(-ojms) ir mokslo darbuotojams(-oms) jaunojo mokslininko teisinj statusg
papildomai nustatyti ilgesnj tiek ménesiy, kiek ménesiy ji (jis) buvo né$tumo ir gimdymo
bei vaiko prieziiiros atostogose arba atestuojant tokj asmenj uz kadencija jam taikomi
reikalavimai biity maZinami proporcingai atostogose iSbtitam laikui.

2. Universiteto pedagoginiy ir mokslo personalo atestavimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavima, pagal kurj néStumo ir gimdymo atostogy bei vaikui priziaréti, kol jam sueis
treji metai, atostogy trukmé déstytojo ar mokslo darbuotojo pageidavimu gali buti
nejskaiiuota ] Nuostatuose nustatyta laika, per kurj turi biti jvykdyti minimalts
kvalifikaciniai reikalavimai. Kadencijg eiti pareigas gali biiti pratesta laikotarpiui, kurj
darbuotojas praleido néStumo ir gimdymo bei vaiko prieZitiros atostogose; déstytojo ar
mokslo darbuotojo vieSas konkursas jo einamoms pareigoms dél laikinojo nedarbingumo,
taip pat moterims, i§¢jusioms néStumo ir gimdymo atostogy, bei motinoms (jmotéms),
tevams (jtéviams), faktiSkai auginantiems vaika, arba vaiko globéjui(-ams), auginan¢iam(-
iems) vaika iki trejy mety.

3. Mokslo darbuotoja(-as), ar déstytoja(-as), kurios pareigoms reikia skelbti konkursa, yra i$éje
vaiko prieziiiros atostogy, o moterys gimdymo atostogy, konkurso skelbimas gali biiti
atidétas iki atostogy pabaigos.*

Siauliy universiteto Ly¢iy studijy centro raste informuojama, kad didéja
disertacijy neapsiginusiyjy doktoranty skai¢ius auksStojoje mokykloje dél vaiko prieziiiros
atostogy, o Ppratesiant tokias atostogas, svarstant praSymus pratgsti, doktorantés esa yra
,Jlinksniuojamos" kaip institucijos rodiklius gadinancios darbuotojos. Pasak Virginijos
Sidlauskienés, institucijai nepalanku priimti j doktorantiira moterj, o moterys patiria spaudima,
kai privalo per doktorantams skirtg laikg apsiginti disertacijg, ir kartu gimdyti / auginti vaikelj ir



todél direktoré V. Sidlauskiené siiilo keisit minétg situacija, tobulinant Doktorantiiros
nuostatus.

Atlikus skundo tyrima, darytinos Sios iSvados:

1. Skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar mokslo darbuotojams, moterims ir vyrams, yra
nustatytos vienodos salygos uzimti mokslo ir studijy institucijose mokslo darbuotojy (vyriausiojo mokslo
darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo) pareigas.

Taip pat skundo tyrimo metu buvo vertinama, ar dél jtvirtintos déstytojy ir mokslo
darbuotojy kas 5 metai vykdomos atestacijos (Mokslo ir studijy jstatymo 65 str. 4 d.) moterys dél
néStumo ir gimdymo atostogy bei vaiko prieziliros atostogy neatsiduria ir negaléty atsidurti maziau
palankioje padétyje nei vyrai, kurie zZymiai reCiau naudojasi vaiko priezitiros atostogomis. Bitent Siy
tiksliniy atostogy metu motery moksliné darbiné veikla suspenduojama ir jy vertinimo rezultatai
atestacijos metu gali biti neigiami.

2. Mokslo ir studijy jstatymo 65 str., reglamentuojancio priémimg j mokslo ir studijy
institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas, 1 dalis nustato, kad:

] mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy, iSskyrus mokslininkus
stazuotojus ir asmenis, nurodytus 61 straipsnyje ir §io straipsnio 4 dalyje, pareigas asmenys priimami
vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai. Konkursy aukstosios mokyklos déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigoms eiti organizavimo tvarka nustato aukstoji mokykla, o moksliniy tyrimy instituto — moksliniy
tyrimy institutas.*

Mokslo ir studijy jstatymo 59 str. 6 dalis nustato, kad mokslo darbuotojy, i$skyrus
mokslininky stazuotojy pareigybes, minimalius kvalifikacinius pareigybiy reikalavimus nustato Lietuvos
mokslo taryba.

3. Lietuvos mokslo taryba, vadovaudamasi Mokslo ir studijy jstatymo jai deleguota pareiga
nustatyti mokslo darbuotojams minimalius kvalifikacinius pareigybiy reikalavimus, 2011 m. geguzés 16
d. Nr. VII-71 nutarimu patvirtino ,,Minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy
mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy apraSa®.

Siame Aprase II skyriuje yra nustatyti minimaliis kvalifikaciniai pareigybiy reikalavimai
mokslo darbuotojy, dirban¢iy humanitariniy ir socialiniy moksly srityse, o III skyriuje - mokslo
darbuotojy, dirbanciy fiziniy, biomedicinos, technologijos ir Zemés tikio moksly srityse. Pastebétina, kad
minimaltis kvalifikaciniai pareigybiy reikalavimai skirtingy sri¢iy ir kvalifikacijos moksliniams
darbuotojams néra identiski, t.y. pavyzdZiui vertinamasis paskutiniy 5 mety mokslinés veiklos laikotarpis,
mokslinis jdirbis néra jtrauktas ; mokslo darbuotojy, dirbanciy fiziniy, biomedicinos, technologijos ir
zemés ukio moksly srityse minimaliy kvalifikaciniy pareigybiy reikalavimy aprasa. Todél nustatyti
skirtingi minimaliis kvalifikaciniai pareigybiy reikalavimai mokslo darbuotojams, dirbantiems fiziniy,
biomedicinos, technologijos ir Zemés tkio moksly srityse bei mokslo darbuotojams, dirbantiems
humanitariniy ir socialiniy moksly srityse turéty biiti motyvuoti ir pagrjsti, nes prieSingu atveju jie galéty
sukurti maziau ar daugiau palankias priémimo salygas atsizvelgiant | pretendento kvalifikacija ir todél
galima biity daryti prielaidg del diskriminacijos socialinés padéties pagrindu.

Lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 6 punkte socialiné padétis apibréziama kaip fizinio
asmens ]gytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy sistemai
priklausanciose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés
paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

4. Mokslo ir studijy jstatymo 65 str., reglamentuojancio priémimg j mokslo ir studijy

institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas, 4 dalis nustato, kad: ,,Su asmeniu, antrg kartg i$ eilés
laiméjusiu konkursg toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
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neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai mokslo ir studijy
institucijy nustatyta tvarka. Neatestuotas asmuo atleidziamas<...>.*

Mokslo ir studijy institucijoms suteikta teis¢ nustatyti mokslo darbuotojy atestavimo tvarka
(Mokslo ir studijy jstatymo 21, 25 str.).

Kadangi Mokslo ir studijy jstatymo 65 str. nustato atestavimo laikotarpj kas 5 metal,
darytina iSvada, kad mokslo darbuotojo veikla yra vertinama per paskutinius penkerius metus.

Taciau ne visi mokslo darbuotojai gali sékmingai testi savo darbine veikla be pertrauky.
Siuo pozitiriu moterys gali atsidurti prastesnéje padétyje nei vyrai mokslininkai, nes jos savo darbinés-
mokslinés veiklos metu gali biiti priverstos daryti tam tikras pertraukas darbe Siame penkeriy mety
atestavimo laikotarpyje dél néStumo-gimdymo atostogy ar vaiko priezitiros atostogy. Butent dél tokiy
tiksliniy atostogy jos objektyviai néra pajégios jvykdyti nustatytas uzduotis, kurias turéty atlikti per
atestuojamajj laikotarpj ir todél jy atestacijos rezultatai gali biiti nepalankds.

5. Pastebétina, kad moteris néStumo metu bei po gimdymo turi nedarbingumo pazymeéjima
(56 kalendorinés dienos iki ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo, jei jis yra nekomplikuotas), taip pat
bitina jvertinti tai, kad moteris maitina kidikj ir §iuo metu ji negali vykdyti mokslinés veiklos ir dél $iy
priezasciy ji realiai zenkliai ilgiau nei vyrai objektyviai priversta sustabdyti savo dalyvavimag vieSajame
gyvenime. Taip pat galima pastebéti, kad dazni atvejai, kai moterys gimdo vaikus paeiliui, t.y. pragjus
vieneriems ar dvejiems metams po pirmo kidikio gimimo, laukiasi kito kaidikio. Taigi né$tumo ir
gimdymo atostogy laikotarpis padvigubéja, taip pat gali padvigubéti ir vaiko prieziliros atostogy
laikotarpis.

Atkreiptinas démesys, kad pagal Lietuvos statistikos departamento Socialinés apsaugos ir
sveikatos statistikos skyriaus 2012-11-20 pateikta informacija Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai
2011 metais tik 6,96 proc. vyry naudojosi atostogomis vaikui prizitiréti iki vieneriy ir dvejy mety. Taigi
galima konstatuoti, kad Zenkliai didesn¢ dalis motery nei vyry naudojasi atostogomis vaikui prizitiréti.

Neéstumo bei gimdymo atostogos, o taip pat atostogos vaikui prizitiréti pagal tiksling
paskirtj skirtos ne darbinei veiklai vystyti, bet atitinkamai saugiai ir sveikai iSneSioti kiidikj, atgauti jégas
po gimdymo, o véliau tinkamai ir saugiai priziaréeti kuidikj. Siy atostogy metu Zmogus gauna socialinio
draudimo iSmokas. Taigi atostogos i§ esmés skirtos vaiko prieziiirai, bet ne mokslinei ar kitai veiklai
Vystyti.

Todé¢l Siuo poziiiriu nustatytas 5 mety atestavimo laikotarpis gali biiti maziau palankus
moterims nei vyrams, nes pagal statistikos duomenis moterys Zenkliai dazniau nei vyrai naudojasi vaiko
prieziliros atostogomis ir, be abejonés, tik moterys naudojasi néStumo ir gimdymo atostogomis. Todeél 5
mety atestavimo rezultatai gali bliti Zymiai daZniau nepalankiis arba tiesiog neigiami moterims nei
vyrams. Atsizvelgiant j tai, kiek laiko moteris naudojasi néStumo ir gimdymo atostogomis bei kiek laiko
moteris ar vyras naudojasi vaiko prieziliros atostogomis, tiek laiko mokslininko moksliné veikla yra
suspenduojama ir tiek laiko jo mokslinis jdirbis per paskutinius penkerius metus negali biiti fiksuojamas
ir vertinamas.

Pastebétina, kad Mokslo ir studijy jstatymas nenumato, jog penkeriy mety atestacijos
terminas gali buti trumpinamas ar kitaip kei¢iamas, atsizvelgiant | néStumo ir gimdymo atostogy bei
vaiko prieziliros atostogy trukme.

6. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme netiesioginé diskriminacija apibréziama kaip
veikimas ar neveikimas, teisés norma, vertinimo kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi
moterims ir vyrams, bet juos igyvendinant ar taikant vienos lyties asmenys gali atsidurti ar atsiduria tam
tikroje maziau palankioje padétyje negu kitos lyties asmenys, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés
norma, vertinimo kriterijy ar praktikg objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis.



Vertinant Mokslo ir studijy jstatymo 65 straipsnio 4 dalies nuostatas dél galimo
priestaravimo Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui, galima pastebéti, kad biitent nuostata dél 5 mety
atestavimo laikotarpio traktuotina kaip netiesiogiai diskriminuojanc¢ia moteris dél Iyties.

Todel, siekiant jtvirtinti vienodas atestavimo salygas mokslo darbuotojams, moterims ir
vyrams, siilytina Mokslo ir studijy jstatyme nustatyti tokj reguliavima, pagal kurj mokslo darbuotojui,
kuriam atestuojamos kadencijos metu buvo suteiktos néstumo-gimdymo atostogos ir atostogos vaikui
priziiréti, atestuojant tokj darbuotoja jam buty taikomi reikalavimai mazinami proporcingai tose
atostogose isbiitam laikui arba §iy tiksliniy atostogy laikotarpis nejskai¢iuojamas j penkeriy mety
atestacijos laikotarpj ir uz §j laikotarpj darbuotojas nebity atestuojamas bei vertinamas.

Atsizvelgdama  iSdéstytas aplinkybes ir vadovaudamasi Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo 12 straipsnio 2 dalimi, 24 straipsniold.2p.nusprendziu:

1. Sidilyti Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo, mokslo ir kultiros bei Zmogaus teisiy
komitetams svarstyti klausimg dél Mokslo ir studijy jstatymo 65 straipsnio 4 dalies nuostatos,
numatancios, kad mokslo darbuotojai atestuojami kas 5 metai mokslo ir studijy institucijy
nustatyta tvarka papildymo ar pakeitimo taip, kad biity jtvirtintos vienodos atestavimo sglygos
mokslo darbuotojams, nepaisant jy lyties, t.y. galimai eliminuojant minéty tiksliniy atostogy
laikotarpi i§ atestavimo laikotarpio arba atitinkamai mazinant reikalavimy skaiciy atestacijos mety
proporcingai tiksliniy atostogy laikotarpiui.
2.Sitlyti Lietuvos mokslo tarybai jvertinti 2011 m. geguzés 16 d. Nr. VII-71 nutarimu patvirtinty
,Minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy
reikalavimy apraSe” nustatyty minimaliy kvalifikaciniy pareigybiy reikalavimy mokslo
darbuotojams, dirbantiems fiziniy, biomedicinos, technologijos ir Zemés tkio moksly srityse bei
mokslo darbuotojams, dirbantiems humanitariniy ir socialiniy moksly srityse pagristuma.
3. Su pazyma supazindinti Svietimo ir mokslo ministerija.

Lygiy galimybiy kontrolieré AuSriné Burneikiené



