MOTERY GALIMYBIY PLETRA, DIDESNIY GALIY SUTEIKIMAS (ang.
Empowerment — jgalinimas, jgaliojimas, sustiprinimas, teisiy suteikimas)

MGP i$ esmes néra feministinis ,iSradimas®, Sis reiSkinys egzistuoja socialines kritikos ir
grass roots strategijy, plétojamy anglakalbiy Saliy regione, kontekste.

Sios savokos terminy jvairoveé susieta su skirtingais savokos Empowerment vertimo i$ angly
kalbos variantais. Motery galimybiy pletra atspindi sgvokos galia interpretacijos ypatumus.

MGP-E koncepcijg kaip politine strategijg, nukreiptg j motery interesy kelimui, beje, ,,is
apacCios”, pateiké Piety motery tinklas DAWN 3-oje JT Pasaulio motery konferencijoje
Nairobyje (1985) ir patvirtino 4-o0ji JT Pasaulio motery konferencija Pekine (1995). DAWN
laikési nuoSalyje nuo motery remimo politikos, susijusios su ,,integravimusi j plétrg™ ir nuo
to tipo feminizmo, kuris orientuotas j lygybe. Pagal MPG — E moterys turi mokytis
kolektyviai kurti valdzig i$ apaCios, kad galéty suardyti eksploatavimo bei uzgniauzimo
struktdras ir pasiekti dvejopg tikslg — likviduoti skurdg ir gender hierarchijg. Tokia strategija,
kurig taikydamos moterys pacios turi ,,daryti valdZig, suponuoja judéjimo ,,nuo apacios*
perspektyva: nuo Piety atstovy, nuo marginaliniy grupiy, nuo mazumy, nuo ty, kurie
deklasuoti. ValdZia suprantama kaip motery teise prieiti prie istekliy ir jy kontroles, taip pat
galimybe priimti ir jgyvendinti sprendimus, tiek namy tkyje, tiek politikoje, ekonomikoje ir
kultaroje. Toks valdZios suvokimas suponuoja ne vieSpatavimg kitiems, o gebéjimus,
energijg ir struktarines (institucines) galimybes veikti, parengti ir priimti sprendimus.
Valdzia — tai valdZia kai kg pakeisti, t. y. transformacijos potencialas.

Esminis valdzios generavimo mechanizmas yra motery pacCiy saves stiprinimo — self-
empowerment — procesas jungiantis j organizacijas. Organizuota jega, motery kolektyvas —
tai Serdis, ant kurios sukasi individuali emancipacija, taip pat ir visuomenegje vykstantys
pokycCiai. Kolektyvinés pastangos Cia reiskiasi kaip tam tikra iS anksto nustatyta sglyga,
lemianti valdzZios koordinaCiy pokycius tiek gender, tiek ir socialiniy bei tarptautiniy
santykiy srityje. MGP-E koncepcija suponuoja keliy lygiy struktarinius pokycius. Taciau po
1985 m. Sios sgvokos politiné ir opoziciné esme susilpngjo, nors pats Zodis empowerment
buvo placiai vartojamas JTO, valstybiy administracijy, jvairiy vieSyjy organizacijy kalbose ir
programose. Siandien jis daZnai prilyginamas motery ekonominei galiai ir politiniam
dalyvavimui.

MGP-E esmé yra ,,visuomenes® ir ,,pletros* prieSprieSinimas. Tai suvokiama kaip motery
praktiniai poreikiai ir strateginiai interesai ir stengiamasi jveikti ,asmeninio* ir ,vieSojo*
dichotomijg. Taigi MGP-E prasideda nuo tapatumo ,,skaidrinimo* ir apima sprendimo imtis
veiksmy priémima, t. y. motery jvertinimo — kur jos yra ir kg nori daryti —padarinius.

Kadangi visy motery pradiniai taSkai yra visiSkai skirtingi — nevienoda turtine padetis,
priklausymas vienai ar kitai klasei, gender santykiai, kultiros normos ir t. t., tai negali bati ir
stereotipinés bei standartinés schemos MGP-E. Ir pacias Sitas pastangas, ir jy laiméjimus
reikia vertinti kaip santykinius dydzius ir vertinti atsizvelgiant j konteksta.

Bendrajg sritj, kurioje galima jgyvendinti MGP-E, galima salygiSkai suskirstyti j 6
tarpusavyje susijusias sritis: MGP—E individuali sritis; teisés sritis, socialiné sritis; politikos
sritis; kultdros sritis; ekonomikos sritis.

Pamatine DAWN koncepcija — MGP-E kaip kolektyviné valdZios generavimo strategija,
skirta raidos vektoriui pakeisti, yra prieSinga integravimosi | pletrg strategijai -



mainstreaming, ir kur kas platesné uz sgvoka - citizenship, kuri koncentruojasi j tai, kad baty
laikomasi motery pilieCiy teisiy valstybeje ir pilietinéje visuomenéje.

Zr. Lygiy lygybés integracijos strategija (gender mainstreaming), grass roots strategijos, ,
pilietybé (citizenship), tapatumas.
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