LYCIU ATOTRUKIS (Angl. GENDER GAP) — apskritai savoka LA atsirado devintajame
deSimtmetyje JAV, kai prezidentas R. Reaganas pareiske didziuojasis, kad jj stabiliai palaiko
vyriskoji elektorato dalis; taCiau tarp motery jis buvo ne toks populiarus. LA rinkimuose
(ang. Gender gap in election) reiskia esminius rinkejy — vyry ir motery — elgesio skirtumus
pasirenkant partija, kurig palaikys per rinkimus, ir vertinant prezidenty arba Zzinomy politiky
veiksmus.

Pastaruoju metu LA sgvoka vis plaCiau vartojama apibudinti netolygiam motery ir vyry
pasiskirstymui kokioje nors vieSojo gyvenimo srityje, pavyzdziui, LA politikoje, LA
valstybiniame valdyme, LA kariuomengje ir pan. (ang. Gender gap in politics, gender gap in
governance, gender gap in military etc).

LyCiy pajamy atotrikis, darbo uzmokesCio diferenciacija (ang. gender earnings gap,
gender pay differentials) pastaruoju metu dazniausiai vartojama kaip bendroji sgvoka, skirta
apibrezti sistemiskai skirtingiems rezultatams, kuriuos darbo rinkoje pasiekia vyrai ir
moterys. Ekonominis LA - darbo uzZmokesCio diferenciacija — motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumai visuose pasaulio regionuose visg XX amziy buvo vyry naudai. XX a.
pabaigoje motery ir vyry darbo uzmokescio vidurkis skyresi apie 75 proc. ES ir JAV, 45
proc. Rusijoje, iki 30 proc. musulmony Salyse; Lietuvoje — nuo 75 proc. (1990-1991) iki 82
(2000-2001). Valstybés sektoriuje LA yra 8-9 proc. aukstesnis negu privaciame sektoriuje.
2004 m. PraneSimo apie Zzmogaus socialing raidg duomenimis motery uzmokestis palyginti
su vyry (proc.) ypac netolygus ES Salyse senbuvése. PavyzdZiui, maZiausiai moterys uzdirba
Austrijoje — tik 36 proc., daugiausiai — Svedijoje, Suomijoje ir Danijoje — 70-83 proc.
palyginti su vyry gaunamu uzmokesCiu. IS naujy nariy mazZiausias motery uzmokestis
palyginti su vyry yra Kipre — 47 proc. ir Maltoje — 37 proc., didziausias — Latvijoje — 69
proc. ir Lietuvoje — 67 proc. Sie skaiGiai rodo, kad ekonominé Iygiy lygybe tiesiogiai
nepriklauso nuo bendryjy Salies ekonominiy rodikliy.

Didziausias LA yra tarp didziausias pajamas gaunanciy ir auksciausig kvalifikacijg turinCiy
grupiy. UZimtumo srityje lyCiy segregacija LA vidurkiui turi daugiau jtakos negu
iSsimokslinimo lygis ir darbas visg ar ne visg darbo dieng. Uzmokescio dydziui be lyties dar
turi jtakos amzius ir tautybe/rasé. Statistiniai duomenys rodo, kad kiekvienas gimstantis
vaikas sumazina moters pajamas.

LA i$ dalies susijes su uzimtumo feminizacija — moterys jtraukiamos | darbo rinkg ir
tuCtuojau iSstumiamos j tuos ekonomikos segmentus, kurie yra nestabilis arba darbo
uzmokestis juose menkas. Taciau uzimtumo feminizacija daugeliui motery atveré geresnes
galimybes vidurinés grandies rinkodaroje, prekyboje ir finansy srityje. Per pastaruosius
metus motery proporcija tose srityse sudaré vidutiniSkai 30 proc. ES ir 40 proc. JAV, taCiau
motery, einanCiy vadovy pareigas didziausiose kompanijose, dalis nevirSija 3 proc. Tas
fenomenas, kai moterys, turinCios tokig pacCig ar net aukStesne kvalifikacijg negu vyrai,
faktiskai ,jstringa”“ vykdytojy arba, geriausiu atveju, vadovy pavaduotojy lygmenyije,
vadinamas ,,stiklinémis lubomis® (ang. glass ceiling).

Lietuvoje situacija panaSi — stambaus verslo atstoviy téra vienetai. Motery dalis tarp naujai
susikarusiy smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy savininky/vadovy iSaugo nuo 29 proc.
(1997) iki 40 proc. (2001). Didziausia jmoniy vadoviy dalis sukoncentruota didmenineje ir
mazmeningje prekyboje — 48 proc. (2000). 2003 m. moterys palyginti su vyrais maziausiai
(proc.) uzdirbdavo finansinio tarpininkavimo sritye — 59 proc. ir aukstojo universitetinio
mokslo srityje =70 proc.; didmeninéje ir mazmeninéje prekyboje — 78 proc.

Ekonominis LA, kuriam nera jokio objektyvaus pasiteisinimo, buvo viena probleminiy
sri¢iy, pripazinty JT 4-ojoje Pasaulinéje motery konferencijoje Pekine (1995), ir ES Salies
nares pasizadejo ryztingai Kkeisti situacija. ES Amsterdamo sutartis (1997) jpareigoja
valstybés nares skatinti motery ir vyry lygybe (3.2 str.) ir uztikrinti, kad bdty taikomas



vienodo uzmokesCio darbuotojams ir darbuotojoms uz vienodg arba vienodos vertés darba
principas (141.1 str.). Praktika rodo, jstatymai, nustatantys lygias teises ir galimybes,
santykiSkai veikia valstybes sektoriuje, taCiau privaciajame sektoriuje jie neveiksmingi.

Zr.: Segregacija, feminizacija, ,,stiklinés lubos*, lygios galimybeés.
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